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Работодатель МБДОУ «Детский сад № 52» в лице заведующего Белозуб О.В. и Работы; 
представляемые первичной профсоюзной организацией РП РАЭП в лице председаг 
Тимофеевой Л.Ю., договорились о внесении изменений в разделы и приложени 
Коллективному договору между работодателем и работниками МБДОУ «Детский сад № 
принятому на общем собрании работников учреждения «15» мая 2024 г., протокол № ! 
период с «01» июля 2024 г. по « 30 » июня 2027 г., регистрационный номер 10 (2024 
02.07.2024 (далее -  Коллективный договор):

1. В разделе 1 Коллективного договора « Общие положения» в пункте 1.14 после ( 
«контроль за выполнением КД осуществляется » добавить слова « сторонами социалы 
партнерства, их представителями, соответствующими органами по труду».

2. В разделе 2 Коллективного договора « Оплата и нормирование труда. Гаранта 
компенсации» в :

1) в пункте 2.1.2 добавить 'слова «Работник вправе заменить кредитную организацш 
которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной фо 
работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее че\ 
пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы. Заработная 1 пх 
выплачивается непосредственно работнику, за исключением случаев, когда иной спо 
выплаты предусматривается федеральным законом или трудовым договором».

2) пункт 2.1.3 - исключить;
3) пункт 2.1.5- исключить;
4) пункт 2.1.7- исключить;
5) пункт 2.1.8 - абзац пятый изложить в следующей редакции « При выплате заработ] 

платы работодатель обязан извещать в письменной форме каждого работника о:
-составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период: 
-размерах иных сумм, начисленных работнику;
-размерах и об основаниях произведенных удержаний;
-общей денежной сумме, подлежащей выплате».
6) 2.1.12 -  абзац второй -исключить.
7) 2.1.13 изложить в следующей редакции «Выплатить отпускные работодатель обя: 

не позднее чем за три дня до начала отпуска (ч. 9 ст. 136 ТК РФ).
3. В разделе 4 Коллективного договора « Рабочее время и время отдыха»:
1) в пункте 4.4 после слов «принятых специально для работы в ночное время» добавь 

слово « сторож»;
2) пункт 4.10 дополнить подпунктами:
- 4.10.1 « Статья 128 ТК РФ: Отпуск без сохранения заработной платы: По семейш 

обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлена 
может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительное 
которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предостави 
отпуск без сохранения заработной платы:

-участникам Великой Отечественной войны — до 35 календарных дней в году; 
-работающим пенсионерам по старости (по возрасту) — до 14 календарных дней в году 
-работающим инвалидам — до 60 календарных дней в году;
-работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близю 

родственников — до пяти календарных дней;
-в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными 

законами либо коллективным договором».
- 4.10.2 «Статья 263 ТК РФ: Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте } 

четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати ле 
одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отц 
воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, коллективным договоро
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могут устанавливаться ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в 
удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней.

- 4.10.3 «Статья 286 ТК РФ: Отпуск при работе по совместительству. Лицам, 
работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются 
одновременно с отпуском по основной работе. Если на работе по совместительству работник не 
отработал шести месяцев, то отпуок предоставляется авансом.
Если на работе по совместительству продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска 
работника меньше, чем продолжительность отпуска по основному месту работы, то 
работодатель по просьбе работника предоставляет ему отпуск без сохранения заработной платы 
соответствующей продолжительности.

3) в пункте 4.11 заменить слова «не чаще, чем» на слова « не реже, чем через».
4. В разделе 6 Коллективного договора «Льготы и гарантии, непосредственно 

связанные с трудовыми отношениями»
в пункте 6.7 заменить слова «могут устанавливаться» на « предоставляются».
5. В Приложении № 1 к Коллективному договору « Правила внутреннего трудового 

распорядка работников МБДОУ «Детский сад № 52»:
в разделе 2 «Порядок приема и увольнения работников»:
1) второй абзац пункта 2.1.17 -исключить;
2) в пункте 2.4.8 слова « уменьшение количества групп» - исключить.
в разделе 4 «Рабочее время и время отдыха» :
1) в пункте 4.2.2 в графе «Должность, профессия» в строке 4 заменить слова 

«Заместитель заведующего по АХР на слова «Заместитель заведующего по административно- 
хозяйственной работе».
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Д ол ж н ость , профессия П ереры в
Д ворник 1 0 .0 0 -1 1 .0 0
Рабочий по ком плексном у об служ и ван и ю  и рем онту зданий 
К астелянш а

1 2 .0 0 -  13.00

Заведую щ ий 
С тарш ий воспитатель

1 2 .15 -13 .00

Зам еститель заведую щ его по адм и н истр атив н о-хозяй ственн ой  работе
С пец и али ст по кадрам
С п ециалист по охране труда
Э коном ист по договорной  и претен зи онн ой  работе

1 3 .0 0 -1 3 .4 5

У борщ ик служ ебны х пом ещ ений  
М аш инист по стирке и рем онту  спецодеж ды  
П одсобны й рабочий  п ищ еблока

1 3 .0 0 -  14.00

М ладш ий воспитатель 14.00 -  15.00

Д елопроизводитель
Заведую щ ий производством  п и щ еблока (ш еф -повар)

1 2 .0 0 -1 2 .4 5

К ладовщ ик « 
Грузчик

1 2 .0 0 -1 2 .4 5

2) пункт 4.2.5-исключить.
в разделе 6 «Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение»:
1) пункт 6.9-исключить.
6. В Приложении № 2 к Коллективному договору « О системе оплаты труда 

работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский 
сад № 52» города Северска Томской области»:

1) раздел 1 «Общие положения» дополнить пунктом 1.7 следующего содержания 
«Индексация заработной платы производится в соответствии с трудовым законодательством».

2) в разделе 6 « Материальная помощь» в пункте 6.1 слова «может оказываться» 
заменить на слово «оказывается».

7. В Приложении № 5 к Коллективному договору «Перечень должностей работников 
МБДОУ «Детский сад № 52», которым установлен ненормированный рабочий день и 
продолжительность дополнительного отпуска» в графе « Наименование должности» заменить

«



слова «Заместитель заведующей по АХР» на слова «Заместитель заведующего 
административно-хозяйственной работе».

8. В Приложении № 6 к Коллективному договору «План организациош 
профилактических мероприятий по охране труда и снижению травматизма» в столб 
«Ответственный за выполнение» по тексту заменить слова «Заместитель заведующего 
ВМР» и «Заместитель заведующего по АХР» на слова «Заместитель заведующего 
воспитательно-методической работе» и «Заместитель заведующего по административг 
хозяйственной работе»

С о д е р ж а н и е  м е р о п р и я т и й С р о к
вы п олн ен ия

О тветственны й  
за  вы полнение

1 2 3
1.1. И нструктаж  работников безопасны м  м етодам  и приемам работы  в 
соответствии с требован и ям и  ГО С Т

в

при оф орм лении  на 
работу и в последую щ ем  

дваж ды  в год

Зам еститель заведую щ его по 
воспитательно-м етодической  

работе,
зам еститель заведую щ его  по 

адм и нистративно-хозяйственной  
работе

1.2. О бучение и проверка знаний  по охран е труда в соответствии  с 
постановлением  М интруда России и М и нобразования России о т  13 
января 2003 года № 1/29  «О б утверж дении  П оряд ка обучения по охране 
тр у д а  и проверки знаний  треб ован и й  охраны  тр у д а  работников и 
организации»

один раз в три  года в 
соответствии  с граф иком

С п ец и али ст  по охране труда

1.3. О рганизация работы  ком иссии  по охран е труда в течен и е года
1.4. О рганизация и проведение адм ини страти вн о-общ ествен н ого  
контроля по охране труда

в течен и е года зам еститель заведую щ его по 
адм инистративно-хозяйственной  

работе, уп олном оченны й по охраь 
труда

1.5. О бучение неэлектротехнического  п ерсонала еж егодно Заведую щ ий,
зам еститель заведую щ его по 

адм инистративно-хозяйственной  
работе

2 . Т ех н и ч е с к и е  м е р о п р и я т и я
2.1. П роведение общ его  техн и ч еского  осм отра зданий  и других 
сооруж ений на соответствие безоп асн ой  эксплуатации.

апрель,
октябрь

С п ец и али ст  по охране труда

2.2. М ероприятия по б лагоустрой ству  терри тори и  М БД О У :
- проведение субботников;
- уборка и вы воз снега, листвы :
- вы воз крупногабаритного м усора;
- завоз песка;
- покраска оборудования; «
- обрезка кустов, покос травы , рем он т об орудован и я на территории

апрель-октябрь зам ести тель заведую щ его по 
адм инистративно-хозяйственной  

работе

2.3. П роверка кон трольн о-и зм ери тельн ы х приборов и защ итного 
заземления

И Ю Л Ь зам еститель заведую щ его по 
адм инистративно-хозяйственной  

работе
2.4. П роведение испы тания спортоборудован и я ию ль
2.5. П роверка готовности  к  н овом у учебн ом у году:
- пищ еблока;
- м едицинского кабинета;
- прачечной;
- спортивного зала;
- м узы кального зала;
- групповы х пом ещ ений;
- игровы х площ адок.

ию ль К ом иссия по охране труда

2.6. Т ехническое обслуж и ван и е «тревож ной  кнопки» еж ем есячн о зам еститель заведую щ его  по 
адм и нистративно-хозяйственной  

работе обслуж иваю щ ая 
организация

2.7. Т ехническое обслуж и ван и е видеонаблю дения еж ем есячн о зам еститель заведую щ его по 
адм  и н истративно-хозя йственной 

работе, обслуж иваю щ ая 
организация

3 . Л е ч е б н о -п р о ф и л а к т и ч е с к и е  и с а н и т а р н о -б ы т о в ы е  м е р о п р и я т и я
3.1. П редварительны е и периодические м едицинские осм отры , 
ф лю орограф ическое обследован и е работников

при трудоустрой стве  и в 
теч ен и е года

Заведую щ ий

3.2. С воеврем енное обн овлен и е ап течки  первой помощ и П о м ере необходим ости Заведую щ ий
3.3. Контроль теплового  реж и м а в п ом ещ ениях М БД О У еж едн евн о  в зим ний  

п ериод
зам еститель заведую щ его  по 

адм  инистративно-хозя йствен но й 
работе

3.4. Контроль эф ф екти вн ости  расходован и я электроэнергии , теп ла  и 
воды

еж едн евн о зам еститель заведую щ его по 
адм и нистративно-хозяйственной  

работе



3.5. Д ератизация, дезинсекция пом ещ ений по м ере н еобходим ости Заведую щ ий,
зам еститель заведую щ его по 

адм ин истрати вно-хозя йственной 
работе

4. М е р о п р и я т и я  по о б есп еч ен и ю  с р ед ств ам и  и н д и в и д у а л ь н о й  з а ш и т ы
4.1. Вы дача спецодеж ды , сп ец обуви  и других средств индивидуальной 
защ иты  в соответствии с Т иповы м и отраслевы м и  норм ами

В соответстви е с граф иком  
вы дачи

зам еститель заведую щ его по 
адм и нистративно-хозяйственной  

работе
4.2. О беспечение работников см ы ваю щ и м и  и обезж ириваю щ им и 
средствам и в соответствии  с устан овлен н ы м и  норм ами.

9

еж ем есячно зам еститель заведую щ его по 
адм инистративно-хозяйственной  

работе
5. М е р о п р и я т и я  п о  п о ж ар н о й  б езо п асн о сти

5.1. П роведение трен и ровок  по эвакуации  при пож аре май,
сентябрь

У полном оченны й на реш ение 
задач в области Г О  и ЧС

5.2. О бслуж ивание автом атической  пож арной сигнализации еж ем есячн о зам еститель заведую щ его по 
адм и нистративно-хозяйственной  

работе,
обслуж иваю щ ая организация

5.3. П роведение противопож арного  и нструктаж а В соответствие с  планом  
инструктаж ей

зам еститель заведую щ его по 
адм  и н истрати вно-хозя йственной 

работе
5.4. П роверка уком плектованности  и соответствия техническим  
условиям  пож арны х ш каф ов

2 раза  в год зам еститель заведую щ его по 
адм  и нистрати вно-хозя йственной 

работе
5.5. П роверка огнетуш ителей май, сентябрь, декабрь зам еститель заведую щ его по 

адм и нистративно-хозяйственной  
работе

5.6. Контроль за  состоянием  эвакуац и он н ы х путей еж ем есячн о зам еститель заведую щ его по 
адм инистративно-хозяйственной  

работе, уп олном оченны й по охране 
труда

9. В Приложении № 8 к Коллективному договору « Положение о системе оплаты 
труда заместителей руководителя МБДОУ «Детский сад № 52»:

1) в пункте 5.7 слова « одного оклада « заменить словами « одного должностного 
оклада».

2) в пункте 5.9 после слов «по фонду оплаты труда» добавить слова «работников 
учреждения и в общей сумме не может превышать размера пяти должностных окладов 
заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения в течение финансового года, при 
этом размер единовременной премии в каждом отдельном случае не должен превышать размера 
двух должностных окладов заместителей руководителя учреждения»

10. В Приложении № 10 к Коллективному договору «Перечень профессий и 
должностей работников для прохождения предварительных и периодических медицинских 
осмотров в МБДОУ « Детский сад № 52» в наименовании второй графы « наименование работ, 
профессий» заменить словами « наименование профессий и должностей».

11. В Приложении № 12 к Коллективному договору «Положение о комиссии по 
распределению выплат стимулирующего характера работникам МБДОУ «Детский сад № 52» в 
пункте 2.2 заменить слова « по ВМР» на « по воспитательно методической работе», слова «по 
АХР» на « по административно-хозяйственной работе».

12. В Приложении № 3 к Коллективному договору « Положение о выплатах 
стимулирующего характера работникам МБДОУ «Детский сад № 52» пункт 2.1:

- в пункте 1.1 добавить строку
К р и т е р и и  у с т а н о в л е н и я  

с т и м у л и р у ю щ и х  в ы п л а т
К а т е г о р и я

р а б о т н и к о в
В ы п л а т ы  
(в  б а л л а х )

П е р и о д и ч н о е  
т ь  в ы п л а т

1.1 о р га н и зац и я  п едагоги чески х  практик Д О У 2000
-организация соц и альн о-п ед агоги чески х  м ероприятий со  социальны м и ' Старш ий 800
партнерам и воспитатель По факту
-за органи зац и ю  платны х услуг и иной приносящ ей  доход  деятельности 1000

- пункт 2.1.6 изложить в новой редакции
К р и т е р и и  у с т а н о в л е н и я  
с т и м у л и р у ю щ и х  в ы п л а т

К а тег о р и я
р а б о т н и к о в

В ы п л а т ы  
(в  б а л л а х )

П ер и о д и ч н о ст ь
в ы п л а т

6 Работа по вы полнению  долж ностны х  обязанностей В оспитатели 10 еж ем еся ч н о



без зам ечаний , С пециалисты 5

- пункт 2.1.7 - исключить;
- пункт .2.1.10 изложить в новой редакции

К р и т е р и и  у с т а н о в л е н и я  
с т и м у л и р у ю щ и х  в ы п л а т

К а т ег о р и я
р а б о т н и к о в

В ы п л а т ы  
(в  б а л л а х )

П е р и о д и ч н о с т ь
в ы п л а т

10
К ачественная п одготовка и проведение откры ты х 
м ероприятий для  детей  и родителей П едагоги

5

П о факту
- проведение квеста 2  за  группу

- пункт 2.2.2 изложить в новой редакции
2 К р и т е р и и  у с т а н о в л е н и я  

с т и м у л и р у ю щ и х  в ы п л а т
К а т ег о р и я  р а б о т н и к о в В ы п л а т ы  

(в  р у б л я х )
П ер и о д и ч н о ст ь

в ы п л а т

С воеврем енная разработка индивидуальной 
адаптированной образовательной программы  
для ребенка с  ограни ченны м и возмож ностями 
здоровья на  общ еразвиваю щ ей группе

•

В осп и тател и
П о  2 5 0  (в д в о ем ) /  

5 0 0 (о д и н )

П о ф акту  
п р и н яти я  н а  за  1 

п р о гр ам м у  по 
ф ак ту  пр и н яти я  

П П кУ ч ител ь -л о го п ед . 
п е д а го г -п с и х о л о г, 

у ч и те л ь -д е ф е к то л о г

7 0 0
вед у щ и й

сп ец и а л и ст
4 0 0

со п у тс т в у ю щ и е
с п ец и а л и сты

И нтенсивная реализация индивидуальной 
образовательной програм м ы  ребен ка с О В З (в 
т.ч. с  инвалидностью ) в общ еразвиваю щ ей 
группе за  фактически  отработанное время

В осп и тател и 150 за  н е д е л ю

У ч и те л ь -л о го п ед ,
п е д а го г -п с и х о л о г

у ч и те л ь -д е ф е к то л о г

2 0 0
В  м есяц  (за  

каж дого ребенка 
свы ш е 10)

Реализация индивидуальной програм м ы  
реабилитации ребенка-инвалида, им ею щ его 
ограничения способностей  к передвиж ению  и 
сам ообслуж иванию

И нструктор по ф изической 
культуре

250 П о  ф акту за  
индивидуальное 

занятие

С опровож дение ребенка-инвалида, им ею щ его 
ограничения способностей  к передвиж ению  и 
сам ообслуж иванию  при отсутствии  тью тора (за 
ф актически отработанное время)

В о сп и тател ь , 
мл. в о сп и тател ь

100
за  н е д е л ю

С опровож дение ребенка по  назначению  врача

О рганизация и проведение диагностики  
воспитанников общ еразвиваю щ и х групп

У читель-логопед, педагог- 
психолог

1000 С ентябрь, м ай

- в пункте 2.2.4 изменить сумму выплат в строке «учебно-вспомогательного персонала 
на 150 руб., после слов «отсутствие напарника в пересменку» добавить слова « при работе в 
одну смену»;

- в пункт 2.2.8 добавить строку
К р и т е р и и  у с т а н о в л е н и я К а т ег о р и я В ы п л а т ы П ер и о д и ч н о е

с т и м у л и р у ю щ и х  в ы п л а т р а б о т н и к о в (в  р у б л я х ) в ы п л а т

8 - ведение оф иц иального  сайта  учреж дения А дм инистратор
сайта

3000 ежемесячно

исключить в пункте 2.2.24 строку 2 (официальный сайт учреждения);

- в пункт 2.2 добавить строку 29
К р и т е р и и  у с т а н о в л е н и я  

с т и м у л и р у ю щ и х  в ы п л а т
К а т ег о р и я

р а б о т н и к о в
В ы п л а т ы  
(в  б а л л а х )

П ер и о д и ч н о е
в ы п л а т

29 - за  работу без м ладш его  воспитателя на группах раннего возраста с В оспитатели 1 За
7.00 до  8.00  и с 17.00 д о  19.00 (при посещ ении не менее 50%  детей групп раннего о тр аб о тан н а
за д е н ь ) возраста см ен у

Изменения, внесенные данным постановлением, вступают в силу с 01.10.2024 и 
распространяются на правоотношения, возникшие с 01.10.2024.
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Приложение к Изменена 
к Коллективному договс 

между Работодателем и Работника 
МБДОУ «Детский сад № *

Администрация ЗАТО Северск Томской области 
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
«ДЕТСКИЙ САД № 52»

Протокол № 3 от «03» октября 2024 г. 
общего собрания работников МБДОУ

Всего работников: 51 человек.
Присутствует на собрании: 37 человек.
Председатель собрания: Сивенкова О.А., старший воспитатель.
Секретарь собрания: Косенко М.Г., учитель-логопед.

ПОВЕСТКА:
1. Принятие изменений в Коллективный договор между работодателем и работника 
МБДОУ «Детский сад № 52» на 2024 -  2027 г.г.

СЛУШАЛИ:
Старший воспитатель Сивенкова О.А. сообщила о необходимости внесения измененш 

Коллективный договор между работодателем и работниками МБДОУ «Детский сад № 52» 
период с «01» июля 2024 г. по « 30 » июня 2027 г., принятый на общем собрании работник 
учреждения «15» мая 2024 г., протокол № 2, регистрационный номер 10 (2024) от 02.07.2024 
(далее -  КД).

1. В разделе 1 Коллективного договора « Общие положения» в пункте 1.14 после сл 
«контроль за выполнением КД осуществляется » добавить слова « сторонами социально 
партнерства, их представителями, соответствующими органами по труду».

Голосовали: «за» -единогласно.

2. В разделе 2 Коллективного договора « Оплата и нормирование труда. Гарантии 
компенсации» в :

1) пункте 2.1.2 добавить слова «Работник вправе заменить кредитную организацию, 
которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной фор: 
работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем 
пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы. Заработная пла 
выплачивается непосредственно работнику, за исключением случаев, когда иной спос 
выплаты предусматривается федеральным законом или трудовым договором».

2) пункт 2.1.3 -исключить;
3) пункт 2.1.5- исключить;
4) пункт 2.1.7- исключить;
5) пункт 2.1.8 - абзац пятый изложить в'следующей редакции « При выплате заработан 

платы работодатель обязан извещать в письменной форме каждого работника о:
-составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; 
-размерах иных сумм, начисленных работнику;
-размерах и об основаниях произведенных удержаний;
-общей денежной сумме, подлежащей выплате».
6) пункт 2.1.12 -  абзац второй -исключить.



7) 2.1.13 изложить в следующей редакции «Выплатить отпускные работодатель обязан 
не позднее чем за три дня до начала отпуска (ч. 9 ст. 136 ТК РФ).

Голосовали: «за» - единогласно.

3. В разделе 4 Коллективного договора « Рабочее время и время отдыха»:
1) в пункте 4.4 после слов «принятых специально для работы в ночное время» добавить 

слово « сторож»;
2) пункт 4.10 дополнить подпунктами:
- 4.10.1 « Статья 128 ТК РФ: Отпуск без сохранения заработной платы: По семейным 

обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению 
может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность 
которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить 
отпуск без сохранения заработной платы:

-участникам Великой Отечественной войны — до 35 календарных дней в году;
-работающим пенсионерам по старости (по возрасту) — до 14 календарных дней в году;
-работающим инвалидам — до 60 календарных дней в году;
-работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников — до пяти календарных дней;
-в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными 

законами либо коллективным договором».
- 4.10.2 «Статья 263 ТК РФ: Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 

четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, 
одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, 
воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, коллективным договором 
могут устанавливаться ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в 
удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней.

- 4.10.3 «Статья 286 ТК РФ: Отпуск при работе по совместительству. Лицам, 
работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются 
одновременно с отпуском по основной работе. Если на работе по совместительству работник не 
отработал шести месяцев, то отпуск предоставляется авансом.
Если на работе по совместительству продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска 
работника меньше, чем продолжительность отпуска по основному месту работы, то 
работодатель по просьбе работника предоставляет ему отпуск без сохранения заработной платы 
соответствующей продолжительности.

3) в пункте 4.11 заменить слова «не чаще, чем» на слова « не реже, чем через».
Голосовали: «за» -единогласно.

4. В разделе 6 Коллективного договора « Льготы и гарантии, непосредственно 
связанные с трудовыми отношениями»

в пункте 6.7 заменить слова «могут устанавливаться» на « предоставляются».
Голосовали: «за» - единогласно.

5. В Приложении № 1 к Коллективному договору « Правила внутреннего трудового 
распорядка работников МБДОУ «Детский сад № 52»:.

в разделе 2 «Порядок приема и увольнения работников»:
1) второй абзац пункта 2.1.17 -исключить;
2) в пункте 2.4.8 слова « уменьшение количества групп» - исключить.
Голосовали: «за» -единогласно.

в разделе 4 «Рабочее время и время отдыха» :



1) в пункте 4.2.2 в графе «Должность, профессия» в строке 4 заменить сл< 
«Заместитель заведующего по АХР на слова «Заместитель заведующего по административ] 
хозяйственной работе».

Д о л ж н о с т ь , п р о ф есси я П е р е р ы в
Д ворник 1 0 .0 0 -1 1 .0 0
Рабочий по ком плексном у обслуж и ван и ю  и рем он ту  зданий 
К астелянш а

1 2 .0 0 -1 3 .0 0

Заведую щ ий * 
С тарш ий воспитатель 1 2 .15 -13 .00

З а м е с т и т е л ь  зав ед у ю щ его  по а д м и н и с т р а т и в н о -х о зя й с т в е н н о й  р аб о те
С п ец и али ст по кадрам
С п ец и али ст по охране труда
Э коном ист по договорной  и претен зи онн ой  работе

1 3 .0 0 -  13.45

У борщ ик служ ебны х п ом ещ ений  
М аш инист по стирке и рем онту  спецодеж ды  
П одсобны й рабочий  пищ еблока

1 3 .0 0 -1 4 .0 0

М ладш ий воспитатель 1 4 .0 0 -  15.00

Д елопроизводитель
Заведую щ ий производством  п и щ еблока (ш еф -повар) 1 2 .0 0 -  12.45

Кладовщ ик
Грузчик 1 2 .0 0 -1 2 .4 5

2) пункт 4.2.5.-исключить. '
Голосовали: «за» -единогласно.

в разделе 6 «Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение»:
1) пункт 6.9 -исключить.
Голосовали: «за» -единогласно.

6. В Приложении № 2 к Коллективному договору « О системе оплаты тр) 
работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детск 
сад № 52» города Северска Томской области»:

1) раздел 1 «Общие положения» дополнить пунктом 1.7 следующего содержа* 
«Индексация заработной платы производится в соответствии с трудовым законодательством»

2) в разделе 6 « Материальная помощь» в пункте 6.1 слова «может оказываты 
заменить на слово «оказывается».

Голосовали: «за» -единогласно.

7. В Приложении № 5 к Коллективному договору «Перечень должностей работай} 
МБДОУ «Детский сад № 52», которым установлен ненормированный рабочий день 
продолжительность дополнительного отпуска» в графе « Наименование должности» замен! 
слова «Заместитель заведующей по АХР» на слова «Заместитель заведующего 
административно-хозяйственной работе».

Голосовали: «за» - единогласно.

8. В Приложении № 6 к Коллективному договору «План организациош 
профилактических мероприятий по охране труда и снижению травматизма» в столб 
«Ответственный за выполнение» по тексту заменить слова «Заместитель заведующего 
ВМР» и «Заместитель заведующего по АХР» на слова «Заместитель заведующего 
воспитательно-методической работе» и «Заместитель заведующего по административ! 
хозяйственной работе»

С одер ж ан и е м ероприятий С рок
вы п олн ен ия

О тветственны й  
за вы полнение

1 « 2 3
1.1. И нструктаж  работников безопасны м  м етодам  и прием ам  работы  в при оф орм лен и и  на Зам еститель заведую щ его  по
соответствии с требован и ям и  ГО С Т работу и в последую щ ем вое питател ьно-м етодической



дваж ды  в год работе,
зам еститель заведую щ его по 

адм инистративно-хозяйственной  
работе

1.2. О бучение и п роверка знаний  по охран е труда в соответствии  с 
постановлением  М и н труда России и М и нобразования России о т  13 
января 2003 года № 1/29  «О б утверж дении  П орядка обучения по охране 
труда и проверки знаний  требован и й  охраны  труда работников и 
организации»

один раз в тр и  года в 
соответстви и  с  граф иком

С п ец и али ст  по охране труда

1.3. О рганизация работы  ком иссии  по охран е труда в теч ен и е  года
1.4. О рганизация и проведение адм инистративно-общ ественного  
контроля по охране труда

в теч ен и е года 
§

зам еститель заведую щ его по 
адм и нистративно-хозяйственной  

работе, уполном оченны й по охране 
труда

1.5. О бучение н еэлектротехнического  п ерсонала еж егодно Заведую щ ий,
зам еститель заведую щ его по 

адм и нистративно-хозяйственной  
работе

2. Т ех н и ч е с к и е  м е р о п р и я т и я
2.1. П роведение общ его техн и ч еского  осм отра зданий и других 
сооруж ений на соответствие безопасной  эксплуатации .

апрель,
октябрь

С п ец и али ст по охране труда

2.2. М ероприятия по благоустрой ству  терри тори и  М БД О У :
- проведение субботников;
-у б о р к а  и вы воз снега, листвы : .
- вы воз круп ногабаритного мусора;
- завоз песка;
- покраска оборудования;
- обрезка кустов, покос травы , рем он т оборудования на территории

ап рель-октябрь зам еститель заведую щ его по 
адм и нистративно-хозяйственной  

работе

2.3. П роверка контрольн о-и зм ери тельн ы х приборов и защ итного 
заземления

И Ю Л Ь зам еститель заведую щ его по 
адм и нистративно-хозяйственной  

работе
2.4. П роведение испы тания спортоборудования ию ль
2.5. П роверка готовности  к новом у учебном у году:
- пищ еблока;
- м едицинского кабинета;
- прачечной;
- спортивного зала;
- м узы кального зала; 9
- групповы х пом ещ ений;
- игровы х площ адок.

ию ль К ом иссия по охране труда

2.6. Т ехническое обслуж и ван и е «тревож ной  кнопки» еж ем есячн о зам еститель заведую щ его по 
адм и нистративно-хозяйственной  

работе обслуж иваю щ ая 
организация

2.7. Т ехническое обслуж и ван и е видеонаблю дения еж ем есячно зам еститель заведую щ его по 
адм и нистративно-хозяйственной  

работе, обслуж иваю щ ая 
организация

3 . Л е ч е б н о -п р о ф и л а к т и ч е с к и е  и с а н и т а р н о -б ы т о в ы е  м е р о п р и я т и я
3.1. П редварительны е и п ериодические м едицинские осм отры , 
ф лю орограф ическое обследован и е работни ков

при труд оустрой стве и в 
теч ен и е года

Заведую щ ий

3.2. С воеврем енное обновление аптечки  первой пом ощ и П о м ере н еобходим ости Заведую щ ий
3.3. К онтроль теп лового  р еж и м а в пом ещ ен иях  М БД О У еж едневно  в зим ний 

п ериод
зам ести тель заведую щ его по 

адм и нистративно-хозяйственной  
работе

3.4. Контроль эф ф ективности  расходования электроэнергии , теп ла и 
воды

еж едн евн о зам ести тель заведую щ его по 
адм  и и истративно-хозя йственной 

работе
3.5. Д ератизация, дезинсекция пом ещ ений

*

по м ере необходим ости Заведую щ ий,
зам еститель заведую щ его по 

адм инистративно-хозяйственной  
работе

4 . М е р о п р и я т и я  по об есп еч ен и ю  с р ед ств ам и  и н д и в и д у а л ь н о й  з а щ и т ы
4.1. В ы дача спецодеж ды , спецобуви  и други х  средств индивидуальной 
защ иты  в соответствии  с Т ип овы м и  отраслевы м и  нормами

В соответствие с  граф иком  
вы дачи

зам еститель заведую щ его по 
адм инистративно-хозяйственной  

работе
4.2. О беспечение работников см ы ваю щ и м и  и обезж ириваю щ им и 
средствам и в соответствии  с устан овлен н ы м и  нормами.

еж ем есячн о зам еститель заведую щ его по 
адм и нистративно-хозяйственной  

работе
5. М е р о п р и я т и я  по п о ж ар н о й  б езо п асн о сти

5.1. П роведение трен и ровок  по эвакуации  при пож аре май,
сентябрь

У полном оченны й на реш ение 
задач в области Г О  и ЧС

5.2. О бслуж ивание автом атической  пож арной  сигнализации еж ем есячн о зам еститель заведую щ его по 
адм  и н истративно-хозяйственной  

работе,



обслуж иваю щ ая организация
5.3. П роведение противопож арного  инструктаж а В соответствие с планом  

инструктаж ей
зам ести тель заведую щ его по 

адм  и н истративно-хозя йственноГ 
работе

5.4. П роверка уком п лектован н ости  и соответствия техническим  
условиям  пож арны х ш каф ов

2 раза  в год зам ести тель заведую щ его по 
адм ин истрати вно-хозя йственной 

работе
5.5. П роверка огнетуш ителей

•
май, сентябрь, декабрь зам ести тель заведую щ его по 

адм инистративно-хозяйственно!! 
работе

5.6. К онтроль за  состоянием  эвакуационны х путей * еж ем есячн о зам ести тель заведую щ его  по 
адм  и н истративно-хозя йственной 

работе, уп олном оченны й по охра! 
труда

Голосовали: «за» - единогласно.

9. В Приложении № 8 к Коллективному договору « Положение о системе опла 
труда заместителей руководителя МБДОУ «Детский сад № 52»:

1) в пункте 5.7 слова « одного оклада « заменить словами « одного должностнс 
оклада».

2) в пункте 5.9 после слов «по фонду оплаты труда» добавить слова «работник 
учреждения и в общей сумме не может превышать размера пяти должностных оклад 
заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения в течение финансового года, п 
этом размер единовременной премии в каждом отдельном случае не должен превышать разме 
двух должностных окладов заместителей руководителя учреждения».

Голосовали: «за» -единогласно.9

10. В Приложении № 10 к Коллективному договору «Перечень профессий 
должностей работников для прохождения предварительных и периодических медицинск 
осмотров в МБДОУ « Детский сад № 52» в наименовании второй графы « наименование раб( 
профессий» заменить словами « наименование профессий и должностей».

Голосовали: «за» -единогласно.

11. В Приложении № 12 к Коллективному договору «Положение о комиссии 
распределению выплат стимулирующего характера работникам МБДОУ «Детский сад № 52> 
пункте 2.2 заменить слова « по ВМР» на « по воспитательно методической работе», слова « 
АХР» на « по административно-хозяйственной работе».

Голосовали: «за» - единогласно.

12. В Приложении № 3 к Коллективному договору «Положение о системе опла 
труда работников МБДОУ «Детский сад № 52»:

- в пункте 2.1.1 добавить строку
К р и т е р и и  у с т а н о в л е н и я  

с т и м у л и р у ю щ и х  в ы п л а т
К а т е г о р и я

р а б о т н и к о в
В ы п л а т ы  
(в  б а л л а х )

П ер и о д и ч н о е  
т ь  в ы п л а т

1.1 -организация п едагоги чески х  практик Д О У 2000
-организация соц и альн о-п ед агоги чески х  м ероприятий  со социальны м и Старш ий 800
партнерам и воспитатель По факту
-за органи зац и ю  платны х услуг и иной приносящ ей  доход  деятельности 1000

Голосовали: «за» - единогласно.

пункт 2.1.6 изложить в новой редакции
К р и т е р и и  у с т а н о в л е н и я  
с т и м у л и р у ю щ и х  в ы п л а т

К а т ег о р и я
р а б о т н и к о в

В ы п л а т ы
(в  б а л л а х )

П е р и о д и ч н о с т ь
в ы п л а т

6 Работа по вы полнению  долж ностны х обязанностей 
без замечаний

В оспитатели 10 еж ем есячно

С пециалисты 5

- пункт 2.1.7 - исключить;



- пункт 2.1.10 изложить в новой редакции
К р и т е р и и  у с т а н о в л е н и я  
с т и м у л и р у ю щ и х  в ы п л а т

К а т ег о р и я
р а б о т н и к о в

В ы п л а т ы  
(в  б а л л а х )

П е р и о д и ч н о с т ь
в ы п л а т

10

К а ч еств е н н а я  п о д г о т о в к а  и п р о в е д е н и е  о т к р ы т ы х  
м ер о п р и я т и й  д л я  д е т е й  и р о д и тел ей П ед а го ги

5

П о  ф ак ту

- п р о в ед е н и е  к в ест а 2  з а  гр у п п у

Голосовали: «за» - 34, «против» - 3 человека.

- пункт 2.2.2 изложить в новой редакции
2 К р и т е р и и  у с т а н о в л е н и я  

с т и м у л и р у ю щ и х  в ы п л а т
К а т ег о р и я  р а б о т н и к о в В ы п л а т ы  

(в  р у б л я х )
П е р и о д и ч н о с т ь

в ы п л а т

С в о е в р е м е н н а я  р а з р а б о т к а  и н д и в и д у а л ь н о й  

ад а п т и р о в а н н о й  о б р а з о в а т е л ь н о й  п р о гр ам м ы  
д л я  р е б е н к а  с  о гр а н и ч е н н ы м и  в о зм о ж н о стя м и  
зд о р о в ь я  н а  о б щ е р а з в и в а ю щ е й  гр у п п е

В оспитатели

П о 250  (вдвоем ) /  500 
(один)

П о ф акту принятия 
на за  1 програм м у 
по ф акту принятия 

П П к

У чител ь-логопед, 
педагог-психолог, учитель- 

деф ектолог

700
ведущ ий специалист 
40 0  соп утствую щ ие 

сп ециалисты

И н те н с и в н а я  р е а л и за ц и я  и н д и в и д у а л ь н о й  
о б р азо в ател ь н о й  п р о гр а м м ы  р е б е н к а  с  О В З  (в  

т .ч . с  и н в а т и д н о с т ь ю ) в о б щ е р а з в и в а ю щ е й  
гр у п п е  з а  ф ак ти ч е ск и  о т р а б о т а н н о е  в рем я

В оспитатели 150 за неделю

У читель-логопед , 
педагог-психолог учитель- 

деф ектолог

200 В месяц (за каждого 
ребенка свыше 10)

Р е а л и за ц и я  и н д и в и д у а л ь н о й  п р о гр а м м ы  
р еа б и л и т а ц и и  р е б е н к а -и н в а л и д а  и м ею щ ег о  
о гр а н и ч ен и я  с п о с о б н о с т е й  к  п е р е д в и ж е н и ю  и 
са м о о б с л у ж и в а н и ю

И н стр у к т о р  п о  ф и зи ч е с к о й  
к у л ь ту р е

2 5 0 П о  ф ак ту  з а  
и н д и в и д у ал ь н о е  

за н я ти е

С о п р о в о ж д е н и е  р е б е н к а -и н в а л и д а  и м е ю щ е г о  
о г р а н и ч е н и я  с п о с о б н о с т е й  к п е р е д в и ж е н и ю  и 
с а м о о б с л у ж и в а н и ю  п р и  о т с у т с т в и и  т ь ю т о р а  
( за  ф а к т и ч е с к и  о т р а б о т а н н о е  в р ем я)

Воспитатель, 
мл. воспитатель

100
за  неделю

С о п р о в о ж д е н и е  р е б е н к а  п о  н а зн а ч е н и ю  в р ач а

О р г а н и за ц и я  и  п р о в е д е н и е  д и а г н о с т и к и  
в о с п и та н н и к о в  о б щ е р а з в и в а ю щ и х  гр у п п

У ч и т ел ь -л о го п ед , п ед аго г-  
п си х о л о г

1000 С е н т я б р ь , м ай

Голосовали: «за» - единогласно.

- в пункте 2.2.4 изменить сумму выплат в строке «учебно-вспомогательного персонала» 
на 150 руб. После слов «отсутствие напарника в пересменку» добавить слова « при работе в
одну смену»;

Голосовали: «за» - 35 человек, «против» - 2 человека.

- в пункт 2.2 добавить строку 28
К р и т е р и и  у с т а н о в л е н и я  

с т и м у л и р у ю щ и х  в ы п л а т
К а т ег о р и я

р а б о т н и к о в
В ы п л а т ы  
(в  б а л л а х )

П е р и о д и ч н о с т ь
в ы п л а т

28 - з а  р а б о т у  б е з  м л а д ш е г о  в о сп и тат ел я  н а  гр у п п а х  р а н н е г о  в о зр а с т а  с В о с п и т а т е л и 1 З а
7 .0 0  д о  8 .0 0  и  с  17 .00  д о  19 .00  (п р и  п о с е щ е н и и  н е  м е н е е  5 0 %  д ет ей гр у п п  р а н н е г о о тр а б о т а н н у ю
з а д е н ь ) в о зр а с т а см ен у

Голосовали: «за» - единогласно.

- в пункт 2.2.8 добавить строку
К р и т е р и и  у с т а н о в л е н и я К а т ег о р и я В ы п л а т ы П е р и о д и ч н о с т ь

с т и м у л и р у ю щ и х  в ы п л а т р а б о т н и к о в (в  р у б л я х ) в ы п л а т

8 -  вед е н и е  о ф и ц и а л ь н о г о  с а й т а  у ч р е ж д е н и я А д м и н и с т р а т о  
р  с а й т а

3 0 0 0 еж е м е с я ч н о

- исключить в пункте 2.2.24 строку 2 (официальный сайт учреждения); 
Голосовали: «за» - единогласно.

Изменения, внесенные данным постановлением, вступают в силу с 01.10.2024 и 
распространяются на правоотношения, возникшие с 01.10.2024.

.  *



1

РЕШИЛИ:
1. Принять изменения к Коллективному договору между работодателем и работниками 
МБДОУ «Детский сад № 52» на период с «01» июля 2024 г. по « 30 » июня 2027 г., принятый на
общем собрании работников учреждения «15» мая 2024^.

«
Результаты голосования -  единогласно.

Председатель собрания Сивенкова О.А

Секретарь собрания Косенко М.Г.
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